Leben ohne Qualm




Der Weg zur rauchfreien Einrichtung ist ein Prozess!

Die Pravention des Tabakrauchens ist als Teil der Gesundheitsforderung Mit dem daraus entstandenen, 2010 versffentlichten Programm
:m Erziehungsauftrag der stationdren und teilstationéren jugendhilfe »Rauchfreie jugendhilfe — Tabakprévention in Schritten« sollen Einrichtungen

(uSchG §10 Absatz 1 und NiSchG NRW §3). ermutigt und unterstiitzt werden, eigene Strategien zur Forderung des

festgeschrieben : ;
Nichtrauchens und zur Wahrung des Nichtraucherschutzes z4 entwickeln.

Seit Inkrafttreten des Nichtraucherschutzgesetzes am 01. August 2008
sind Jugendhilfe-Einrichtungen sudem angehalten, fiir die Einhaltung

Jes Rauchverbotes im Gebéude und auf dem Gelande zu sorgen. Das Programm macht deutlich, dass eine Veranderung hin zu einer

rauchfreien Einrichtung nicht von heute auf morgen zu erreichen ist.

Viele Einrichtungen sind damit vor besondere Herausforderungen gestellt. Vielmehr handelt es sich um cinen Verdnderungs-Prozess:

Im Jahr 2009 entwickelte die Landesinitiative sLeben ohne Qualm«
gemeinsam mit dem Landesjugendamt Rheinland und Vertreterinnen

und Vertretern nordrhein-westfélischer Jugendhilfeeinrichtungen — darunter
auch Sabine Keller, eine ehemalige Mitarbeiterin der Erziehungsleitung

der Ev. KIFH Wuppertal - ein Konzept zur Tabakprévention in der

(teil-) stationdren jugendhilfe.

Eine Einrichtung, die sich zum Ziel gesetzt hat rauchfrei zu werden,
verandert sich —in Anlehnung an die theoretische Grundlage des
Konzeptes — in Schritten bzw. Phasen.

Finf Verlaufsphasen markieren demnach einen
verfolgreichen« Veranderungsprozess:
Orientieren — Entscheiden — Planen = Handeln - Sichern.

>> Details und weiterf hrende Informationen
finden Sie auf www.loq.de/jugendhilfe




Wir waren gespannt und hatten schon
mit Widerstand gerechnet, aber wir
bekamen selbst von den rauchenden
Kolleginnen und Kollegen Unterst tzung!

Barbel Hoffmann — Einrichtungsleitung
Ev. Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Christine Tertel - Fachstelle fdr Suchtvorbeugung Wuppertal gGmbH
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stadien der Veranderung:
» ORIENTIEREN

Schritt 1:
» ORlENTIEREN

Wo stehen wir? Was brauchen wir?

{m Rahmen einer padagogischen Konferenz am 28. Februar 2011 stellten
Jiirgen Gass von der Landesinitiative sLeben ohne Qualm« und Christine Tertel
von der drtlichen Fachstelle fur Suchtvorbeugung den Mitarbeitenden der

Ev. KIFH das Projekt »Rauchfreie jugendhilfe« vor.

Die Einrichtungsleiterin Barbel Hoffmann begriiBte die Anwesenden und
erklarte die Notwendigkeit der »Rauchfreien jugendhilfe«.

Sie begriindete damit auch die Einladung des nicht pédagogischen personals
(Mitarbeiter /innen der Buchhaltung, der Hauswirtschaft, der Hausmeisterei).

Jorg Tummoszeit nutzte als Projektbeauftragter die Gelegenheit, die
Veranstaltung zu moderieren und sich als zukiinftiger Ansprechpartner
fiir das Thema »Rauchfreiheit« bekannt zu machen.









08. Die Ev. KIFH hat sich in den letzten 12 Monaten wenig an lokalen, regionalen
oder iiberregionalen Aktivitaten zur Forderung des Nichtrauchens beteiligt.

09. Umfang und Qualitat der Aktivitaten zur Forderung des Nichtrauchens

werden in der EV. KJFH nicht regelmafig tiberpriift.

10. Die Ev. KJFH hat sich entschieden, Anstrengungen zur Forderung

des

Nichtrauchens zu verstarken (Modellpro]ekt) und den »Europaischen

Fragebogen zur Selbsteinschatzung« als Mittel zur Erfolgskontrolle einzusetzen.

Eine europaweit anerkannte Zertifizierung (Bronze — silber — Gold)

als Einrichtung yRauchfrei+« soll ggfs. angestrebt werden.

Aus den Ergebnissen der Befragung wurden Empfehlungen abgeleitet,

die der Einrichtungsleitung vorgelegt wurden.*

* Die Ergebnisse wurden entsprechend den Formulierungen im Fragebogen zusammengefasst.

L
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konkret:

« Verhandlung des Themas in hausinternen
Gremien und Einbeziehung aller Mitarbeiter/ innen

- Enge Kooperation mit ortlicher Fachstelle
fiir Suchtvorbeugung

. Klare Stellung der Einrichtungsleitung (Projekt wurde ernst
genommen und fiir wichtig erachtet).

« Zeit fr Erlduterung des Ablaufs der Befragung S ELEE
. Atmosphére far angstfreie und realistische
Einschdtzung schaffen!
. Motivierendes Miteinander starken statt Verbote
sdurchzusetzen«.

Die Bestandsaufnahme hat

mich sehr best rzt, aber ich
war wiederum erfreut,

dass sich die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter f r das Projeki
interessieren.

Barbel Hoffmann, Einrichtungsleitung Ev. KIFH



Gesetzliche Bestimmungen

dliche und auch Erwachsene vor

den Einfliissen zuU schitzen.

_.sind notig, um Kinder, Jugen

gesundheitsschédigen
besondere vor den Gefahren des Tabakrauchens
der Arbeitsst'éttenverordnung (ArbStattV) —

das Nichtraucherschutzgesetz

e Grundlagen, die ins
— neben

(JuschG) und

Gesetzlich
schiitzen wollen, sind
das Jugendschutzgesetz

(NiSchG NRW).




Auszug aus dem Nichtraucherschutzgesetz
NiSchG NRW, stand 09/2012

§3 Rauchverbot

(1) Das Rauchen ist nach MaRgabe dieses Gesetzes in den
Einrichtungen nach §2 Nrn. 1-6 verboten. Fr Erziehungs- und
gildungseinrichtungen (...) gilt das Rauchverbot (...) auf dem
gesamten Grundstiick (...)

§5 Hinweispflichten, Verantwortlichkeit fiir die Umsetzung

des Rauchverbotes

(1) Orte, fiir die nach diesem Gesetz ein Rauchverbot besteht,

sind deutlich sichtbar im Eingangsbereich kenntlich zu machen (...)

?) Verantwortlich far die Einhaltung der Rauchverbote nach den
§§3 und 4 sowie fur die Erfiillung der Hinweispflichten nach Absatz 1
sind im Rahmen ihrer Befugnisse @) die Leitung der Einrichtung

im Sinne von 82 Nm. 1-6 (..-)

Soweit den Verantwortlichen nach Satz 1 ein VerstoB gegen das
Rauchverbot bekannt wird, haben sie die erforderlichen MaRnahmen
zu ergreifen, um eine Fortsetzung des VerstoBes oder einen neuen
VerstoB gegen das Rauchverbot zu verhindern.

§6 Ordnungswidrigkeiten
(1) Mit GeldbuBe kann belegt werden, wWer entgegen einem
Rauchverbot nach §3 oder §4 raucht.

(2) Mit GeldbuRe kann belegt werden, Wer entgegen der Verpflichtung
nach §5 Absatz 2 Satz 2 nicht die erforderlichen MaBnahmen ergreift,
um eine Fortsetzung des VerstoBes oder einen neuen Versto® gegen
das Rauchverbot zu verhindern (...)-




stadien der Veranderung:

» ORlENTlEREN
» ENTSCHElDEN
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Schritt 2:
» ENTSCHElDEN

Die Einrichtungsleitung war offiziell« gefragt.

Nach Auswertung der Bestandsaufnahme durch die Landesinitiative,
wurden die Ergebnisse susammengefasst und Empfehlungen zu moglichen
MaRnahmen in der Projektgruppe ausgetauscht. Die Empfehlungen

und UnterstﬁtzungsmaBnahmen wurden der Einrichtungsleitung zur
offiziellen »Entscheidunge« vorgelegt.




empfehlungen und Unterstiitzungsmal&nahmen
bis Anfang 2012:*

. Engagement/Ansprechpartner/ Ressourcen  Entwdhnungsangebote

Benennung einer Ansprechperson und Griindung einer Projektgruppe Information der Mitarbeiter/innen iiber Moglichkeiten des Kontrollierten

zum Thema »Nichtrauchenc. Gegebenenfalls Bestimmung zeitlicher Rauchens (bzw. der punktuellen Rauchfreiheit am Arbeitsplatz) und zur
und finanzieller Ressourcen- Tabakentwdhnung. Infos und Angebote zur Entwdhnung fur jugendliche.
« Strategien/Regeln zum Rauchen » Kommunikation
Schriftlich fixierter Beschluss der Einrichtungsleitung und Bekanntgabe RegelmaBige Kommunikation der Aktivitaten zur Tabakprévention und der
des Beschlusses an die Mitarbesiter Jinnen und Bewohner Jinnen schwierigkeiten bei der Umsetzung der Rauchfreiheit in den Gremien.
z.B.in Dienstbesprechungen und Dienstvereinbarungen Hausregeln), Mitarbeiter/innen bestandig informieren.
flankiert durch verschiedene, sichtbare MaBnahmen (z.B. ansprechende
Hinweisschilder zum Nichtrauchen, Regelsysteme). . Qualitatskontrolle
Angebot zur Qualitétskontrolle durch Bestandsaufnahme/ Selbsteinschdtzung im
« Information /Fortbildung und Qualifizierung Rahmen der Modellphase und gegebenenfalls regelmaBige, jahrliche Wiederholung.
Angebote zur motivierenden Gesprachsfiihrung mit rauchenden
Bewohner(n)innen und Angebote flr Mitarbeiter/innen zuf Information, « Kooperation
Aufklarung und spielerischen Auseinandersetzung der Bewohner/innen Gemeinsam mit dem Kooperationspartner, der Fachstelle fur Suchtvorbeugung
mit/uiber die Folgen des Tabakkonsums (z.B. 3-tagiges »MOVE-Seminar, Wuppertal, die Angebote in Regelwerke einbinden und als feste Bestandteile

des Einrichtungsalltages aufrecht erhalten.

»Methoden-Workshop«).

* in Anlehnung an die Kategorien des »Européischen Fragebogens
zur Selbsteinschatzunge.
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Barbel Hoffmann nahm den aktuellen Stand der Selbsteinschdtzung der
Mitarbeiter/innen zum Thema »(Nicht-)Rauchen« zur Kenntnis und befiirwortete
offiziell die vorgeschlagenen MaRnahmen und Empfehlungen.

Die Konkretisierung der umzusetzenden MaRnahmen sollte in den
Verantwortungsbereich der Projektgruppe fallen, als deren Beauftragter

Jorg Tummoszeit ernannt wurde. In Folge der Padagogischen Konferenz hatten
sich Susanne Beuth und Josef \Wagener zU einer Mitarbeit entschieden.

Die Projektgruppe war nunmehr installiert™

Neben der Planung einzelner MaBnahmen war es das iibergeordnete Ziel
der Pro]ektgruppenarbeit, ein »ausgewogenes« Konzept ZU erstellen,

d.h. ein Konzept, das sowohl personenbezogene MaRnahmen umsetzt
als auch strukturelle MaRnahmen zur Konsolidierung der rauchfreien
Einrichtung erarbeitet.

* Mitglieder der Projektgruppe waren Jorg Tummoszeit, Josef Wagener und Susanne Beuth
(Ev. KIFH Wuppertal), Christine Tertel (Fachstelle fiir Suchtvorbeugung Wuppertal),
und Karin Franke (Landesinitiative »Leben ohne Qualme).

konkret:

« Schnelle Entscheidung der Einrichtungsleitung
. Pro]ektbeauftragten benannt
« Projektgruppe installiert

« Personelle und zeitliche Ressourcen
richtig einschatzen!
« Beschliisse bekanntgeben!



stadien der Veranderung:

» ORIENTIEREN
» ENTSCHEIDEN

» PLANEN
» HANDELN

» SICHERN >>
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Proiektvorbereitende Treffen

10. Januar 2011
Vorbereitendes Arbeitstreffen der projektbeteiligten

24. Januar 2011
Vorstellung Modellprojekt in der Leiterkonferenz

28. Februar 2011
Startup: Bekanntgabe des projektablaufs und Bestandsaufnahme

Geplante Mafnahmen

16. Marz 2011
Teamberatung der Jugendwohngruppe

17. Marz 2011
Infotreffen mit jugendlichen aus der Jugendwohngruppe

29. April 2011
Handyﬁlm—Workshop

02. Mai 2011
Entwohnungshilfen fiir Mitarbeiter/innen

31. Mai 2011
»Lass einen los« — Luftballon-Aktion zZum Weltnichtrauchertag

27. Juni 2011
Methoden zur Tabakprévention _ Workshop fiir Mitarbeiter/innen

24. September 2011
HipHop-Workshop fiir Jugendliche

09. November (10.1 1. &24.11.; 3-tagig) 2011
MOVE - Motivierende Kurzintervention bei tabakkonsumierenden jugendlichen

14. November 2011
Entw'c')hnungsangebote fiir Jugendliche

14. Oktober bis 14 November 2011
Mal-Wettbewerb zum Thema sNichtrauchenc und Pramierung der kreativsten
Bilder zum Thema

19.November 2011

Aktionstag fur Jugendliche und Mitarbeiter/innen ( chluss)




Diese Angebote sollten zundchst ein Anfang sein. \Weitere Angebote sollten
— je nach den zeitlichen und personellen Ressourcen — mit aufgenommen
werden.

Verhiltnisbezogene MaRnahmen — insbesondere die Einbindung der
Tabakprévention in das Leitbild der Einrichtung — wurden anvisiert, jedoch
nicht konkret terminiert. Ebenso die Einbindung der Tabakprévention

in die Qualitétsentwicklung und in die Hilfepldne der Einrichtung.

Die direkte Kommunikation der Regeln (Schilder zum Nichtrauchen) wurde
besprochen und im Rahmen ciner Neugestaltung geplant und ausgefiihrt.

Kontrovers diskutiert wurden Sanktions- und Belohnungssysteme: die sowohl
allgemeine verbindlichkeit far alle Bewohner/innen und Mitarbeiter/innen
beanspruchen als auch einzelfallbezogene Entscheidungen moglich machen
sollten. Da bei den jugendlichen meist besondere Themen im vordergrund
stehen, gilt es hier fir die Teams, Rauchregeln und Rauchfreiheit im konkreten
pédagogischen Kontext umzusetzen®

* \igl. hierzu Seite 29.

konkret:

. Mitarbeit und direkte Einbeziehung von Rauchenden
(Pro]ektgruppe)

« Gute planungsgrundlagen, die fortgefiihrt wurden

. Mitarbeiter/innen zu Beginn wichtig genommen.

. Jugendliche in die Planungen mit einbeziehen
(mdglichst als Pro]ektgruppenmitglieder)

« Einrichtungsbezogene MaRnahmen terminieren

. Leitung verbindlich Giber geplante Aktivitaten / Termine
informieren

. MaRnahmen sollten mit geltenden pédagogischen
Ansatzen {ibereinstimmen

« Alternativen einplanen (z.B. bei Regen,
bei wenig Resonanz, etc.).
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Start-Up am 28. Februar 2011

stadien der Veranderung:

» ORIENTIEREN
» ENTSCHEIDEN
» PLANEN

» HANDELN

» SICHERN




konkret:

« Transfer an nich
. Infos und Angebote fiir ein motivier

herstellen!

t anwesende Team-Mitglieder sic
endes Gesprach nutzen!




27.06.2011
Methoden zur
Tabakpr pention

Methoden zur Tabakpravention

Der eintagige Workshop »Methoden zur Tabakprévention« am 27. Juni 2011

hatte zum Ziel, die Kompetenz der Mitarbeitenden im Hinblick auf die
Tabakprévention mit Jugendlichen zu fordern. Der Workshop umfasste diverse
spielerische Methoden zur Tabakprévention fur Jugendgruppen und wurde
von 12 Mitarbeiter/innen besucht (25% des p'édagogischen personals).

el (Fachstelle fiir Suchtvorbeugung

ntinnen Yvonne Mich
fiir Suchtvorbeugung Wuppertal)

Aachen) und Christine Tertel (Fachstelle
vorgestellten Methoden wurden von den Teilnehmenden praktisch
durchgespielt und erprobt. Diese suBerten sich sehr sufrieden mit dem
Methodentag und gaben an, gute Informationen und viele Anregungen fur die
Praxis erhalten Zu haben und diese auch in der Ev. KIFH umsetzen zU wollen.

Die von den Refere






99.110.124.1 1.2011
MOUE Motiuierende
Kurzinteruention




oszeit — Ev. KIFH

Jorg Tumm




14.11.2011
bote fiir jugendliche

Entwgéhnung Entwohnungsange
Am 14. November 2011 informierten Christine Tertel (Fachstelle fiir
e »Leben ohne Qualmc)

Suchtvorbeugung) und Karin Franke (Landesinitiativ
im Rahmen der Dienstbesprechung die Gruppenleit
Team von 10 Mitarbeiter/innen — {iber Entwdhnungsang

ungen der EV. KJFH — ein
ebote fiir jugendliche.

m »ustaU« sowie

Gruppen-Ent\Néhnungsprogram
rhielten

programm der BZgA. Die Teilnehmer/innen €

Hilfsangeboten.

Vorgestellt wurden das
das Rauchfrei-lnternet—
Infomaterial zu weiteren

Aktionstag

Der Aktionstag fir Jugendliche und Mitarbeiter/innen markierte den
Abschluss des Modell-Projektes und wurde im Zuge der Neueroffnung
der Aula vom 19. November 2011 auf den 26. Marz 2012 verlegt.

26.83.2012
Aktionstag




de von Mitarbeitenden der Landesinitiative »Leben ohne

e fiir Prévention begleitet.

Spiel- und Erlebnis-

ch von Jugendlichen der

0 Jugendliche absolvierten

Der Aktionstag wur
Qualme und Christine Tertel von der Fachstel
Der »LoQ-Parcours« und seine sechs Informations-,
Stationen wurde sowohl von Teammitgliedern als au

Ev. KIFH durchlaufen. Einige Mitarbeitende und ca. 3
in Gruppen den parcours (jeweils 90 Min.) und lieBen sich auf die

»Experimente« an den insgesamt sechs Stationen ein.

Die Aussicht auf den Gewinn einer Kino-Gutschein-Box fiir Zwei — gesponsert
von der Fachstelle fiir Suchtvorbeugung — gab einen zusatzlichen Anreiz.
Gegen Ende des Aktionstages wurden die Bogen zur Wiederholungsbefragung
an die anwesenden Mitarbeiter/innen der jeweiligen Abteilungen {iberreicht.
Befragungsunterlagen

Den verhinderten Kolleginnen und Kollegen wurden die

{ibermittelt.







Einrichtungsbezogene MaBnahmen

« An den Zugéngen Zum Gelande und allen Eingdngen ZU den Gebéuden wird
auf die generelle Rauchfreiheit das gesamte Geldnde betreffend hingewiesen.
Es wurde eine komplett neue Beschilderung mit entsprechenden Hinweisen
angebracht. Alle Abfallbehalter mit Aschvorrichtung wurden entfernt.

« Die Ev. KJFH hat MaRnahmen zur Forderung des Nichtrauchens in die mit
dem Jugendamt neu vereinbarte Leistungsbeschreibung an mehreren
stellen aufgenommen.

« Alle Wohngruppen weisen in ihren Regeln auf das Rauchverbot hin.
padagogische Konsequenzen sind vorgesehen (z. B. Sozialstunden bzw.
soziale Arbeiten auf dem Gelénde). Die konkrete p'édagogische Umsetzung
liegt in der Verantwortung der jeweiligen padagogischen Teams.

« In allen Vorstellungs- und Einstellungsgespréchen wird explizit darauf
hingewiesen, dass die Ev. KIFH eine rauchfreie Einrichtung ist und dies
von den Mitarbeitenden zu akzeptieren ist.

*In Aufnahmegespr'échen werden Kinder, Jugendliche und Eltern auf die
Rauchfreiheit der Einrichtung hingewiesen. Ab dem 14. Lebensjahr erhalten
Jugendliche die Regeln der Einrichtung mit dem Hinweis auf die Rauchfreiheit
schriftlich iiberreicht!

« Mit der Mitarbeiter/ innen-Vertretung wurde eine Dienstvereinbarung
zum Thema »Rauchfreie Einrichtunge« geschlossen.

« Hilfen zur Tabakentwohnung oder zum Kontrollierten Rauchen werden
— je nach Art der MaRnahme — vom Trager finanziert beziehungsweise
teilweise finanziert.

aX

fyangelische indes-,jugend- und
hn‘\'l\ien\il\hml gt

HG.UG.

VERWALTUNG
EV. KINDER-, JUGEND- UND
FAMILIENHILFE WUPPERTAL gGMBH

konkret:

. Der GroRteil der Planungen
wurde umgesetzt

« Wichtige einrichtungsbezogene
MafRnahmen wurden umgesetzt.

« Schwer motivierbaren jugendlichen
die Angebote aktiv veranschaulichen!

« Motivation braucht Zeit

. Dran denken: positive Anreize zum
Nichtrauchen geben!

25



26

stadien der Veranderung:

» ORIENTIEREN
» ENTSCHEIDEN
» PLANEN

» HANDELN

» SICHERN

\CH WURDE,
WENN ICH \NUSSTE
DASS ICH KONNTE.

Schritt 5:
» SICHERN

Die Wiederholungsbefragung im Rahmen des Aktionstages war ein wichtiges
Element, um Fortschritte auf dem \Weg zur rauchfreien Einrichtung ZU
dokumentieren. Anfang 2012 war die Wlederholungs-Befragung ausgewertet.
Ein Vergleich mit den Befragungsergebmssen aus dem Jahr 2011 ergab
folgendes Bild:




3. Einrichtungsleitung und Mitarbeiter/innen der Ev. KJFH sind deutlich
Ergebnisse der Wiederholungs-Befragung sensibilisierter und geschulter, um positiv und motivierend auf das
(»Bestandsaufn ahme 20]2«) Rauchverhalten der Bewohner/innen einzuwirken.
Im Hinblick auf Schulung, Kompetenz und Motivation der Mitarbeiter/innen

: : .+ deutliche Verand : : st :
| Das Engagement, it dem die Ev. KI FH Wuppertal dem - hat sich eine eutliche Veranderung in der Einschatzung ergeben

»(N'lcht-)Rauchen« begegnet, ist deutlich erhdht: Verg\eichend mit den
Ergebnissen der Befragung 2011, WO die meisten der Befragten (8/ 12)*
angaben, dass es in der Einrichtung kein/e Ansprechpartner/in oder

\Waren 2011 noch 10 von 12 Abteilungen der Meinung, dass die Leitung
nicht motivierend auf rauchende Mitarbeiter/innen einwirken kann, sO fallt
dies heute deutlich positiver aus: 6 von 7 Abteilungen schatzen die Leitung
diesbeziglich fir kompetent €in. Ebenso viele sind der Meinung, dass die
Mitarbeitenden entsprechend qualifiziert sind, um ber die Folgen des
Tabakkonsums aufzuklaren und auf Jugendliche motivierend einzuwirken.

Arbeitsgruppe zum Thema »(Nicht—)Rauchen« gibt und auch die Leitung
nicht aktiv an der Umsetzung von MaRnahmen beteiligt ist (8/12), sieht

es heute anders aus:

2012 ist einem GroRteil der Befragten 6/7) bekannt, dass €s einen
Ansprechpartner zum Thema »Nichtrauchen« in der Einrichtung gibt.

Die meisten (6/7) gehen davon aus, dass die Leitung Aktivitaten zum Nicht-

Eine eindeutig bessere Einschatzung als 201 1:
hier ging derzeit nur 1 von 12 befragten Abteilungen davon aus dass die
Mitarbeiter/innen hinreichend qualifiziert sind!

rauchen plant und diese auch umsetzt. 5 von 7 Abteilungen meinen, dass

T . 4. Der Anteil der nichtrauchenden Mitarbeiter/innen hat sich im Ver leich
hierfiir auch Ressourcen zur Verfigung stehen (2011 glaubten das nur 2/11). : l : SO iter/innen hat sich gleic

zur Einschdtzung 2011 erhoht. Allerdings gibt es starke Gefalle zwischen

: : d beitsberei btei ,und bei i drei Abteil
2. Strategien/ Regelungen Zum Rauchen sind der EV. KJFH kaum bekannt und R ereichen/Abteilungen {7 ei insgesamt Cre! Abteliungen

werden von den Mitarbeitenden nicht Gbereinstimmend unterstitzt.
Unsicherheit besteht nach wie vor dariiber, ob es in der Ev. KIFH {iberhaupt
eine Strategie und Regelungen zum Rauchen gibt. Nach wie vor sind sich die
Mitarbeiter/innen recht sicher, dass die \lereinbarungen — falls sie bestehen
_ nicht schriftlich festgelegt sind (6/7).Im Widerspruch dazu steht, dass die
meisten meinen (3 /7). dass die Strategie den jugendlichen und der
Offentlichkeit bekannt ist.

Ahnlich wie 2011 gehen die Mitarbeiter/innen davon aus, dass Regeln

— soweit sie bestehen und bekannt sind — nicht ﬂbereinstimmend unterstitzt
werden (5/7) (2011 waren es 6/9).

liegen keine Angaben vor. Nur 2 von 7 Abteilungen gaben einen

Raucher/ innen-Anteil, sowohl bei den Mitarbeiter(n)innen als auch bei den
Bewohner(n)innen von {iber 50% an. Der Anteil liegt im purchschnitt unter
5000 (2011: Uber 5000), so dass eine abnehmende Tendenz erkennbar ist.
In sehr deutlichem Gegensatz zu 2011 sind alle Befragten der Meinung,
dass die Ev. KIFH fiir Mitarbeiter/innen und fr Bewohner/innen
Informationen Zu Entw'c')hnungsangeboten bereithalt. 3 Befragte gingen
davon aus, dass die Ev. KIFH Entwdhnungskurse fiir Bewohner/ innen
anbietet. Der Rest, 4 Befragte, waren der Meinung, dass die Ev. KIFH keine
Kurse zur Tabakentwohnung oder zum Kontrollierten Rauchen fur

Bewohner/innen bereithalt.

* pedeutet: 8 von 12 Abteilungen




5. Ein groBerer Teil der Befragten ist noch immer der Meinung, dass in der

Ev. KIFH die Rauchfreiheit nicht hinreichend umgesetzt ist 4/7)-

Die Schwierigkeiten mit der Umsetzung und die Erprobung von neuen
MaRnahmen sind nur Zum Teil bekannt (4/7). Waren 2011 noch 9/11 der
Meinung, dass die Rauchfreiheit in der Ev. KIFH nicht umgesetzt ist, SO ist jetzt
die Einschatzung nahezu gleichm'éBig verteilt: 4 von 7 Befragten meinen,
dass die Rauchfreiheit nicht umgesetzt ist. Ebenso viele meinen,

dass die bestehenden schwierigkeiten bekannt sind und neue MaRnahmen
erprobt werden (4/7).

6. In der Ev. KIFH gibt es keine/kaum Anreize zum Nichtrauchen 6/7)-

Die Einschédtzung der in der Ev. KIFH vorhandenen Anreize Zum Nichtrauchen
ist vergleichbar mit 2011: Fast alle Befragten (6/7) sind der Meinung,

dass es keine/kaum Anreize zZum Nichtrauchen gibt (z.B. Nichtraucher—Club,
alternative Hobby-Raume, Klettergarten, Belohnungen) und Anreize

sum Rauchen kaum beseitigt sind, Z.B. ansprechende Raucherecke

(2011: 10/11).

7. Mt‘:glichkeiten, das Rauchverhalten der Mitarbeiter/innen {iber arbeits-
vertragliche Regelungen, Einstellungsvorschriften und motivierende
Mitarbeitergespr'ache zu steuern, werden in der Ev. IUFH nicht genutzt.
Dieser Meinung sind — vergleichbar mit 2011 (11/12) = fast alle Befragten
6/7)- Moglichkeiten, das Rauchverhalten der Bewohner/innen tiber
Unterbringungsvertrége / Erziehungsplane zu beeinflussen, werden nicht
ausgeschopft. Dies meinen alle Befragten (7/7)- Auch hier hat sich im
Vergleich zu 2011 keine Veranderung ergeben (12/12).






Fazit

Auch wenn die Ergebnisse aufgrund der unterschiedlichen
Teilnehmer/innen-Gruppen nicht unmittelbar vergleichbar sind,
so zeichnet sich doch ein »Fortschritt auf dem Weg zur Rauchfreiheit« ab:

Die Ev. KIFH Wuppertal hat sich — durch die Befragung belegt - mit Engagement
dem Thema »(Nicht—)Rauchen« zugewandt. Die Mitarbeiter/innen PWiIsSSeny,
dass sich ihre Einrichtung als Modellprojekt fur das Nichtrauchen engagiert

und dass sowohl fur die Mitarbeitenden als auch fiir die ]ugendlichen
Bewohner/innen Informationen zuU Entwt')hnungsangeboten bereitgehalten
werden.

Der N'lchtraucher/ innen-Anteil hat sich innerhalb eines Jahres auf
iiber 50% erhoht.

Die Mitarbeiter/innen schatzen sich und die Einrichtungsleitung
als sensibilisiert und hinreichend geschult ein, um positiVv und motivierend
auf das Rauchverhalten der Bewohner/innen einzuwirken.

konkret:

« Trotz Widrigkeiten Durchfiihrung der \Wiederholungsbefragung
« Nachweisbare Erfolge
« Kommunikation der »Fortschritte« in der Einrichtung

. Bestandigkeit in den Kooperationen.

« Einrichtungsbezogene MaRnahmen tragen
wesentlich zur Nachhaltigkeit bei!
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Kontakt

Stecken lassen

ginko Stiftung fiir Pravention

Landeskoordinierungs

stelle Suchtvorbeugung NRW

Kaiserstrae 90 - 45468 Millheim an der Ruhr

Fon: 0208 . 300 69

info@ginko-stiftung

31

_Fax: 0208.300 69 49

de. www.ginko-stiftung.de

Weitere Infos im Internet unter: www.log.de

Fachstelle fir Suchtvorbeugung eV.
Doppersberg 22 - 42103 Wuppertal
ffs—wuppertal@t-online.de . www.drobs-wtal.de

Ev. Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Wuppertal gGmbH
Deweerthstrale 117 - 42107 Wuppertal

info@kjfh-wupperta

Konzeption & Gestaltung: www.vielfein.de

l.de . WWW.kjfh-wuppertal.de
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