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Suchtvorbeugung MH 

Landesfachstelle Prävention NRW 

Kaiserstraße 90 

45468 Mülheim an der Ruhr 

Tel. 0208 300 69-31 

info@ginko-stiftung.de 

www.ginko-stiftung.de 

Fachkraft für Suchtprävention (m/w/d), Vollzeit, unbefristet 
 
Die ginko Stiftung für Prävention ist Träger der Landesfachstelle Prävention der Suchtkooperation NRW 
sowie einer kombinierten Jugendberatungs- und Fachstelle für Suchtvorbeugung in Mülheim/Ruhr. 
Unser Team setzt Präventionsprojekte in Mülheim sowie auf Landes- und Bundesebene um. Wir sind ein 
multiprofessionelles Team und suchen ab Februar 2026 zur Verstärkung  

eine:n Sozialarbeiter:in /Sozialpädagog:in (Bachelor/Diplom/Master) oder vergleichbar (m/w/d). 

Ihre Aufgaben: 

• Entwicklung, Planung, Organisation und Umsetzung örtlicher Projekte in der Suchtprävention  

• Präventionsarbeit mit Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, Eltern sowie Multiplikator:innen 

• Durchführung von Aktionen und Fortbildungen mit suchtbezogenen Themen in Kindergärten, 
Schulen, offener Jugendarbeit, Betrieben, Vereinen und anderen Institutionen 

• Koordination regionaler Maßnahmen zur Suchtprävention  

• Netzwerk- und Gremienarbeit, Dokumentation und Qualitätssicherung 
 
Das wünschen wir uns: 

• praktische Erfahrungen im sozial-, gesundheits- bzw. bildungspädagogischen Bereich, insbesondere 
in der Arbeit mit Jugendlichen 

• Kenntnisse im Bereich (Sucht-)Prävention und Gesundheitsförderung 

• Sicherheit und Freude im Umgang mit Menschen  

• (zeitliche) Flexibilität und Engagement  

• Kreativität, Planungs- und Organisationskompetenz, Vernetzungsgeschick 

• Koordinations-, Schulungs- und Moderationskompetenz, Digitale Kompetenz 
 

Das bieten wir: 

• Ein wertschätzendes Arbeitsklima und kollegiales Miteinander 
• Selbstständiges, kreatives Arbeiten in einem engagierten, interdisziplinären Team 
• ein abwechslungsreiches und sinnstiftendes Aufgabengebiet  
• Flexible Arbeitszeiten nach Vereinbarung 
• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten (nach Absprache) 
• Leistungsgerechte Vergütung nach Tarif TV-L plus vergünstigtes Jobticket 
• Individuelle Weiter- und Fortbildungen im Rahmen der Personalentwicklung 

 
Haben Sie Lust, uns zu unterstützen? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an info@ginko-stiftung.de bis 18.01.2026.  
Die ginko Stiftung für Prävention fördert Vielfalt und begrüßt Bewerbungen von Menschen aller 
Hintergründe.  
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