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Stellenausschreibung 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Suchthilfeverbund Duisburg e.V. ist mit mehr als 30 Mitarbeiter:innen an fünf Standorten 

in Duisburg in den Bereichen Suchtvorbeugung, Jugendsuchtberatung, Drogenberatung und 

Niedrigschwellige Suchtarbeit / Aufsuchende Hilfe tätig. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams der Fachstelle Suchtvorbeugung & 

Jugendsuchtberatung suchen wir in Vollzeit (39 Stunden) ab dem 01. Oktober oder zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
 

Sozialpädagoge:in / Sozialarbeiter:in (w/m/d) 
 

Ihre 

Aufgaben 

• Planung und Durchführung von Angeboten im Rahmen der 

Suchtprävention sowie Fachtagungen in Duisburg   

• Fortbildung und Schulung von Multiplikator:innen 

• Weiterentwicklung der Fachstellen- und Präventionsarbeit, vor allem 

zum Schwerpunkt „Exzessiver Medienkonsum“    

• Netzwerkarbeit intern, extern sowie mit anderen Fachstellen und 

Kooperationspartner:innen  

• Kooperation mit Einrichtungen der Jugend-, Familien- und 

Gesundheitshilfe, mit Schulen, Jugendzentren sowie anderen 

Einrichtungen 

• Psychosoziale Beratung für konsumierende Kinder, Jugendliche, junge 

Erwachsene und deren Angehörige / Bezugspersonen sowie bei Bedarf 

Vermittlung in weitere Hilfen  

• Planung und Durchführung von Gruppenangeboten – wie Elternabende, 

Frühinterventionskurse etc. 

• Dokumentation und administrative Tätigkeiten  

• Umsetzung des Qualitätsmanagements  

 
 

Ihr Profil • Ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialen Arbeit / 

Sozialpädagogik oder vergleichbaren Studiengängen 

• Berufserfahrung in der Arbeit mit Suchtkranken/-affinen (Substanzen, 

Medien etc.) und Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen sowie 

Kenntnisse im Bereich der Suchtprävention wären wünschenswert 

• Freude daran, Gruppen sicher zu leiten und vor Publikum aufzutreten 

• Kommunikationsfähigkeit, selbständige und strukturierte Arbeitsweise  

• Team- und Innovationsfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Interkulturelle Kompetenz & die Bereitschaft zur Fort- u. Weiterbildung 

• Führerschein und die Bereitschaft den privaten PKW für dienstliche 

Zwecke zu nutzen 

 

Wir bieten 

Ihnen 

• Verantwortungsvolle, vielseitige und interessante Arbeitsinhalte in zwei 

Fachbereichen 

• Vergütung angelehnt an TVöD SuE / Betriebsrente und eine befristete 

Arbeitsstelle von einem Jahr mit anschließender Aussicht auf 

Entfristung  

• 30 Urlaubstage und 2 Regenerationstage  

• Mitarbeit in einem engagierten und qualifizierten Team    

• Möglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung, regelmäßige 

Teamsitzungen und Supervision 

 
Wir freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 01.09.2025!  
 

 

 

 

Timo Bartkowiak 
Einrichtungsleitung Fachstelle Suchtvorbeugung & Jugendsuchtberatung 
Suchthilfeverbund Duisburg e.V., Beekstr. 45, 47051 Duisburg 
E-Mail: t.bartkowiak@suchthilfeverbund-duisburg.de 
Für Rückfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung: Tel. 0203/728126-63 
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